9 DICAS -~

de como

SUA EMPRESA /\/‘

pode contribuir como T

ODS 8

1. PREMOVA 0 EMPREENDEDORISMO E A INOVACAO
EStimule 0 empreendedorisSmo e a inovagao entre 0s colaboradores,
incentivando a criacao de novas ideias e solugoes que contribuam para o
crescimentoecondémico sustentaveldaempresaedacomunidade.

2. PROMOVA A DIVERSIDADE E AINCIUSAO
Adote politicas de diversidade e inclusao para garantir um ambiente de
trabalho Justo e igualitario para todos 0s colaboradores. Promova a equidade
de 9énero, a inclusao de pessoas com derciéncia e a igualdade racial, entre
outrosaspectos.

3. OFERECA CONDIGOES DE TRABALHO SEGURAS E SAUDAVEIS
Priorize a segurancaea saude dos colaboradores, fornecendo equipamentos
de protecaoadequados, treinamento em segurangcano trabalho e promovendo
umaculturade prevencao deacidentes e doengas ocupacionais.

4. GARANTA SALARIOS JUSTOS E BENEFICIOS
certirque-sedequeos salarios pagospelaempresaselamJjustoseestelamade
acordo com as leis trabalhistas locais. Além disso, ofereca beneficios que
valorizem e promovamobem estar de seus colaboradores.

5. INCENTIVE 0 DESENVOLVIMENTO PRCFISSIONAL E PESSOAL
ofereca oportunidades de aprendizado e desenvolvimento para 0S
colaboradores, promovendo 0 crescimento pessoal e profiSsional. ISS0 pode
incluir treinamento, cursos de capacitagcaoonline e presencial.

FEIRA DO
A’r‘& EMPREENDEDOR

SEBRAE



	Página 3

