
5 DICAS 
de como 

SUA EMP�SA
pode contribuir com o 

ODS 8 

1. P�MOVA O EMP�ENDEDO�SMO E A INOVAÇÃO

Estimule o empreendedorismo e a inovação entre os colaboradores, 

incentivando a criação de novas ideias e soluções que contribuam para o 

crescimento econômico sustentável da empresa e da comunidade.

2. P�MOVA A DIVERSIDADE E A INC�SÃO

Adote políticas de diversidade e inclusão para garantir um ambiente de 

trabalho justo e igualitário para todos os colaboradores. Promova a equidade 

de gênero, a inclusão de pessoas com deficiência e a igualdade racial, entre 

outros aspectos.

3. OFE�ÇA CONDIÇÕES DE T�BALHO SEGU�S E SAUDÁVEIS

Priorize a segurança e a saúde dos colaboradores, fornecendo equipamentos 

de proteção adequados, treinamento em segurança no trabalho e promovendo 

uma cultura de prevenção de acidentes e doenças ocupacionais.

4. GA�NTA SALÁ�OS JUSTOS E BENEFÍCIOS

Certifique-se de que os salários pagos pela empresa sejam justos e estejam de 

acordo com as leis trabalhistas locais. Além disso, ofereça benefícios que 

valorizem e promovam o bem estar de seus colaboradores.

5. INCENTIVE O DESENVOLVIMENTO P�FISSIONAL E PESSOAL

Ofereça oportunidades de aprendizado e desenvolvimento para os 

colaboradores, promovendo o crescimento pessoal e profissional. Isso pode 

incluir treinamento, cursos de capacitação online e presencial.
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